
武昌首义学院
院学〔2024〕12号
关于印发《武昌首义学院辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作实施方案（试行）》的通知
各学院（基地）：

为推进学校辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作，学校制定了《武昌首义学院辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作实施方案（试行）》，现将《方案》予以印发，请各学院（基地）遵照执行。

附件：《武昌首义学院辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作实施方案（试行）》
                                   武昌首义学院

2024年11月19日

武昌首义学院学校办公室             2024年11月19日印发

主动公开

附件：
武昌首义学院辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作实施方案（试行）

为深入落实立德树人根本任务，贯彻全国教育大会、全国高校思想政治工作会议精神，持续推进辅导员队伍的职业化、专业化和专家化建设，增强队伍使命感、责任感、归属感，提升辅导员开展思想政治教育与日常管理工作的质量和能力，学校拟开展辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作，并就相关工作制定了本方案。

一、成立学校辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作领导小组（以下简称校级专项督导组）

组  长：路海华

副组长：邹星庐、李雪

组  员：各学院（基地）党总支书记、副书记

校级专项督导组下设办公室，办公室设在党委学生工作部，各学院（基地）党总支成立二级单位辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作小组（以下简称二级专项督导组）

二、工作目标

本实施方案针对辅导员基础工作、核心工作和特色工作进行质量监控和提升督导，确保辅导员思想政治教育与管理质量的稳步提升，注重规范性、时效性和创新性，促进学生全面发展和辅导员队伍综合能力提升。

三、督导内容及实施

（一）学生思想政治教育——周讲评版块

校级专项督导组每学期深入周讲评教室开展督导评价工作，对讲评流程规范、讲评内容、讲评效果等情况进行指导，对活动的亮点与不足进行及时反馈，对周讲评情况按标准进行评分（见附件1）。

（二）学生思想政治教育——主题班团会版块

校级专项督导组每学期深入主题班团会现场开展督导评价工作，对班团会流程规范、班团会内容、班团会效果等情况进行指导，督导过程中对班团工作亮点与不足进行及时反馈，对班团会开展情况按标准进行评分（见附件2）。

（三）学生思想政治教育——学生教育管理特色实践活动版块

辅导员每学期针对所带学生至少开展一次学生教育管理特色实践活动，活动应注重学生的参与度和教育效果，内容包含爱国主义教育、思想品德教育、普法教育、安全教育、就业教育、志愿服务等。二级专项督导组积极参与学生教育管理特色实践活动，每学期对学生教育管理特色实践活动开展督导评价工作，对存在的亮点及时总结和推广，对不足及时反馈，并对学生教育管理特色实践活动按标准进行评分（见附件3）。

（四）学生管理——学情掌握与台帐建设版块

校级专项督导组每学期对学生基本情况的掌握度进行检查督导评价，二级专项督导组每月对学生基本情况的掌握度进行检查督导评价，包括对工作台帐的规范收集、整理和使用情况，督导中对存在的亮点与不足进行及时反馈，并对基本情况掌握度和工作台帐记录的情况按标准进行评分（见附件4）。

四、督导与评价

校级专项督导组成员开展督导和评价工作，党委学生工作部负责组织实施，二级专项督导组对于日常工作进行专项督导。

五、分数分布及考核机制

督导综合评分纳入辅导员学年度工作考核，在辅导员学年度工作考核的组织考评分值中占比20%。

六、工作要求

1.高度重视，紧密配合。请各学院（基地）党总支高度重视辅导员思想政治教育与管理质量提升专项督导工作的重要性，积极落实专项督导工作办公室的工作安排，共同开展好专项督导工作。

2.精心组织，持续改进。各单位需组织专题会议认真解读本方案，向本单位辅导员明确工作要求。对于本方案实施中产生的督导结果和意见，及时向党委学生工作部进行沟通反馈，不断优化和完善督导工作，提升此项工作的质量和效果。

附件：1.武昌首义学院辅导员学生思想政治教育周讲评评分表

2.武昌首义学院辅导员主题班团会评分表

3.武昌首义学院辅导员学生教育管理特色实践活动评分表

4.武昌首义学院辅导员学生基本情况掌握评分表
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