辅导员工作量化考核表（一）
单位：                姓名：            自评分：　　　　　　　考核分：
	项目
	考  核  内  容
	分  值
	自评得分
	考核得分
	备注

	学

生

思

想

教

育

与

党

建

工

作

30分
	1、对学生进行思想教育、学习政治理论、时事政策，提高思想政治素质情况
	0～6分
	
	
	

	
	2、及时掌握所带学生的思想状况，有针对性地开展思想教育、心理健康教育及个别谈话等工作情况
	0～6分
	
	
	

	
	3、培养、发挥所带学生中的党员、干部、学生骨干队伍，发挥其模范作用和影响力，不断提高工作能力的情况
	0～6分
	
	
	

	
	4、道德、法纪、安全教育开展情况
	0～6分
	
	　
	

	
	5、学生推优入党工作能否有计划、按程序、按标准进行
	0～6分
	
	
	

	
	　项目得分
	

	学

生

管

理

工

作

40分
	1、对学校的学生管理规定了解和掌握情况
	0～5分
	
	
	

	
	2、建立班干部例会制度，有针对性的解决班级问题
	0～3分
	
	
	

	
	3、对重点学生、双差生管理转化及所带学生在校外租房情况
	0～3分
	
	
	

	
	4、落实学生“七不”，抓学生练字、读书、演讲情况
	0～3分
	
	
	

	
	5、随时掌握学生在校情况并将校、系有关规定、日常工作事宜及时在学生中传达落实
	0～5分
	
	
	

	
	6、按学校规定认真做好“争先创优”的基础工作和总评工作
	0～5分
	
	
	

	
	7、针对学生中出现的新情况，能及时拿出相应的管理办法
	0～3分
	
	
	

	
	8、学生突发事件能及时发现、汇报，并妥善处理， 
	0～8分
	
	
	

	
	9、落实辅导员管理规定、履行值日、值班、留宿情况
	0～3分
	
	　
	

	
	10、系分派的其他学生工作（如团委、学生会等）
	0～2分
	
	
	

	
	　项目得分
	

	班

级

与

班

风

学

风

建

设

30分
	1、及时与各任课老师联系，及时掌握班级学习、纪律及学风情况
	0～3分
	
	
	

	
	2、优良班风学风建设方案、措施以及成绩提高情况
	0～2分
	
	
	

	
	3、掌握班级学生上课出勤及课堂纪律和采取的整改措施，开展跟班听课情况 
	0～5分
	
	
	

	
	4、先进班集体建设情况
	0～5分
	
	
	

	
	5、文明宿舍建设情况
	0～5分
	
	
	

	
	6、班级、基本工作制度建立健全及落实情况
	0～5分
	
	
	

	
	7、每月参加二次以上班会或团支部组织生活，并指导工作情况。
	0～5分
	　
	
	

	
	　项目得分
	


辅导员工作量化考核表（二）

二、创新奖励分值（25分）
	项目
	内    容
	分    值
	自评得分
	考核得分
	备注

	论文、调查研究情况
	每年有一篇有一定质量的学生工作文章（宿舍、班级、党团建设、素质教育等）
	2～5分
	
	
	

	工作表现
	完成重大任务或工作阶段受学校通报表彰
	1～3分
	
	
	

	四级通过率
	四级通过率超过60%
	1～2分
	
	
	

	就业率
	就业率超过80%
	1～2分
	
	
	

	学习成绩
	所带班级成绩的平均分超过上一学年10分
	1～3分
	
	
	

	先进班集体，先进团支部建设
	标兵班、省级、国家级先进
	5～10分
	
	
	

	
	项目得分小计
	


三、惩罚扣除分值（25分）

	项目
	内    容
	分    值
	自评得分
	考核得分
	备注

	重大违纪伤害等责任事故
	学生发生重大违纪、伤害或死亡
	扣2～10分
	
	
	

	值日、值班、留宿、参加学校学习、会议情况
	没有履行职责，无故不参加者
	扣3～5分
	
	
	

	工作表现
	受到学校通报批评或处分
	扣3～5分
	
	
	

	其他工作失误
	
	扣2－5分
	
	
	

	
	项目得分小计
	
	　
	
	


